
 

  



 شاغل بودن در حین و بعد از سرطان

های پزشکی، درمان یا استراحت بیشتر  ابتلا به سرطان لزوماً به این معنی نیست که کار را متوقف خواهید کرد. ممکن است برای قرار ملاقات 

 .مرخصی بگیرید. ممکن است تاحدامکان کار کنید یا مرخصی بگیرید و بعداً برگردید

تواند به شما کمک کند احساس بهتری داشته باشید و به شما یادآوری  سرطان دارید کارکردن فوایدی دارد. رفتن به سر کار میحتی زمانی که  

تواند حمایت مالی مهمی از جمله مزایای بیمه درمانی را فراهم کند. این مقاله به شما در مورد کار  کند که زندگی ادامه دارد. کار همچنین می

 .دهددر زمانی که مبتلا به سرطان هستید و بازگشت به کار پس از درمان اطلاعات می

 وقتی سرطان دارید کار کنید 

مثال، اگر در طول درمان حالت تهوع داشتید، ممکن است    عنوان با کارفرمای خود بر سر یک روند کاری مناسب با شرایط شما به توافق برسید. به

 .برویدلازم باشد کار را در اطراف محیط غذاخوری متوقف کنید. یا ممکن است به یک برنامه منعطف نیاز داشته باشید تا بتوانید به قرار ملاقات  

 تواند کمک کند های سلامتی شما می تیم مراقبت 

های سلامتی ممکن است بتواند به شما در ادامه کار کمک کند. برای مثال، پزشک ممکن است داروهای ضد تهوع تجویز کند. یا  تیم مراقبت

 .ریزی کنید تا بتوانید بدون مرخصی از کار استراحت کنیدهای درمانی را برنامه ممکن است قبل از روزهای مرخصی، برنامه 

 گذاری اطلاعات دارم؟ اشتراک آیا نیاز به  

ل  ممکن است نخواهید در مورد سرطان خود به کارفرما یا همکاران خود اطلاعتی دهید. شما مجبور نیستید، مگر اینکه بیماری در کار شما اخلا 

 .ایجاد کند. در این صورت، ممکن است لازم باشد برخی از اطلاعات بهداشتی را با کارفرما یا بخش منابع انسانی خود به اشتراک بگذارید

 اگر به کمک حقوقی نیاز دارید 

دارد، با پزشک و کارفرمای خود صحبت کنید. اگر کارفرمای شما مایل به کمک در این زمینه  اگر سرطان یا درمان شما را از کارکردن باز می 

  .داندنیست، ممکن است بخواهید با فردی صحبت کنید که قوانین مربوط به محیط کار را می

 سازگاری جسمی با کار 

هنگامی که سرطان دارید یا در حال درمان هستید، بدن شما ممکن است به فعالیت های عادی واکنش متفاوتی نشان دهد. همچنین ممکن  

 است چندین ماه یا بیشتر برای بهبودی پس از درمان نیاز داشته باشد. گاهی اوقات، ممکن است احساس خستگی کنید، درد داشته باشید یا

ها  مشکل  داشته  باشید ز دن  چی  در ادامه مواردی وجود دارد که   .سایر عوارض  جانب   درمان داشته باشید یا ،در فکر  کردن و  به خاطر سیر

 .توانید برای کمک به آنها انجام دهیدمی

 های کوتاهی داشته باشید تا انرژی خود را حفظ کنیددر طول روز یا شیفت کاری خود استراحت  •

https://www.cancer.net/navigating-cancer-care/side-effects/attention-thinking-or-memory-problems
https://www.cancer.net/coping-with-cancer/physical-emotional-and-social-effects-cancer/managing-physical-side-effects


 استفاده کنیدخاطر سپردن جلسات یا وظایف خود  ها برای به ها و آلارماز لیست  •

 در مورد هرگونه نگرانی با مدیر خود صحبت کنید  •

تواند شامل  مدیریت عوارض جانبی درمان سرطان فرایندی دشوار است، بنابراین کارفرمای شما باید تسهیلات معقول ارائه دهد. این موارد می 

 :موارد زیر باشد

 دهندبرای مصرف دارو، مراجعه به پزشک یا استراحت به شما زمان می •

 های جدید شما باشد اینکه کاری را انجام دهید که متناسب با ساعات یا توانایی •

 امکان دسترسی شما به مشاوره از طریق برنامه کمک به کارمندان را بدهند  •

 سازگاری با محیط کار 

سایر کارگران ممکن است در مورد سرطان شما بدانند، از شما حمایت کنند و وقتی برگشتید خوشحال شوند. یا ممکن است ندانند یا نفهمند.  

ها به درمان خواهم رفت، اما با سرپرست خود  من جمعه"توانید بگویید:  مثال، می  عنوان به هر نظر و نگرانی به روشی ساده و مثبت پاسخ دهید. به

 "من درمان تومور داشتم، اما اکنون خوب هستم."یا،    "شود.کنم تا مطمئن شوم که به کارم رسیدگی میکار می

دهید  اگر همکارانتان بیش از حد به شما توجه یا همدردی کنند، ممکن است احساس ناراحتی کنید. اشکالی ندارد که به آنها بگویید ترجیح می

 .در حال حاضر به سؤالات پاسخ ندهید یا توجه زیادی داشته باشید

 شدن برای بازگشت به کار آماده 

که آماده بازگشت به سر کار هستید، ممکن است احساس هیجان و استرس کنید. در اینجا مواردی وجود دارد  گوید  هنگامی که پزشک شما می

 :تر کندکه ممکن است کار را آسان

ریزی کنید و با هر چالشی  کند تا برای بازگشت خود برنامه های محل کار خود را بشناسید. این به شما کمک می حقوق و مسئولیت  •

  .روبرو شوید

 :یا مدیریت ناتوانی دارد. همچنین در مورد  "بازگشت به کار"دریابید که آیا کارفرمای شما یک برنامه رسمی   •

o پذیر، مانند کار در ساعات مختلفهای کاری انعطاف گزینه 

o  اقامتگاهی برای استراحت در حین کار که ممکن است نیاز داشته باشید 

o  بیمه و مزایای شما 



تصمیم بگیرید که چه چیزی و چگونه به همکاران خود بگویید. ممکن است بخواهید با چند دوست صمیمی در محل کار گفتگوهای   •

 .زمان به همه بگویید، مثلاً در یک جلسهخصوصی داشته باشید. یا ممکن است بخواهید هم

 گروه یا به یک مشاور صحبت کنید برانگیز باشد، حتی زمانی که آماده باشید. ممکن است بخواهید با یکتواند چالش بازگشت به سر کار می

 .تا از تجربیات سایر بهبودیافتگان از سرطان بیاموزید پشتیبانز  بپیوندید

 توانید به سر کار برگردیدوقتی نمی

درمان انرژی لازم برای کارکردن نداشته باشید.  های شما را برای بازگشت به کار تغییر دهد. ممکن است پس از تواند برنامه سرطان و درمان می 

سادگی تصمیم بگیرید که شغل پر استرس شما ارزشش  ممکن است ناتوانی جسمی یا مشکلاتی در تفکر و حافظه داشته باشید. یا ممکن است به 

ی بزرگ است که بر  امنیت مالی و رفاه شما  تأثی   م گذارد را ندارد.   .توقف کار به هر دلیلی تغیی 

 ازکارافتادگی و بیمه در صورت توقف کار 

های بهداشتی خود مشورت کنید تا  اعتماد و احتمالاً تغییر نوع بیمه درمانی است. با تیم مراقبت ترک شغل اغلب به معنای ترک درآمد قابل 

 .مطمئن شوید که تغییر بیمه روی درمان شما تأثیری نخواهد داشت

العمر  توانید برای مدت طولانی یا مادام بیمه ازکارافتادگی نیز ممکن است کمک کند. اگر این نوع بیمه را قبل از ابتلا به سرطان داشته باشید، می

 .ماه قبل از دریافت مزایا وجود دارد   ۶تا    ۱درآمد داشته باشید. معمولاً یک دوره انتظار بین  

 توانید کار کنید کارهایی که باید انجام دهید اگر نمی

کنند و ممکن است  شوند و معاشرت می اندازه نداشتن پول کافی سخت باشد. بسیاری از افراد در محل کار دوست می تواند به نداشتن شغل می 

توانید برای گفتگو از  خصوص زمانی که جوان هستید. میشما این بخش از کار را از دست بدهید. توقف کار یک تغییر اساسی در زندگی است، به

 :افراد زیر کمک بخواهید

 .های اجتماعی جدید یا موردعلاقه خود را با شما به اشتراک بگذارندتوانند فعالیتدوستان و خانواده که می •

هایی  های حمایتی و راهتواند به شما در یافتن مشاوره، گروه مددکار اجتماعی از مطب پزشک یا مرکز درمانی بیمارستان که مییک   •

 .برای مقابله کمک کند

 .همکاران یا کارفرمایانی که به شما نزدیک هستند، اگر راحت هستید در مورد سرطان خود با آنها صحبت کنید •

همچنین ممکن است بخواهید برای یک علاقه شخصی وقت بگذارید، یک مهارت یا سرگرمی جدید یاد بگیرید یا داوطلب شوید. مراکز محلی  

ها و روابط جدید ایجاد  توانید برنامه دهند که در آن می های داوطلبانه را ارائه می های آموزش بزرگسالان و موقعیتشهر یا شهرستان اغلب کلاس 

 .کنید

https://www.cancer.net/coping-with-cancer/finding-social-support-and-information/counseling
https://www.cancer.net/coping-with-cancer/finding-support-and-information/support-groups
https://www.cancer.net/coping-with-cancer/finding-support-and-information/support-groups
https://www.cancer.net/blog/2016-06/when-you-cant-go-back-work-after-treatment-ends


های اجتماعی و مؤسسات زیادی را به  توانید فعالیت دهند. همچنین میرسانی ارائه می حمایت و راهی برای خدمت  ،گروه های  مرتبط با  سرطان

 .ها و افراد جدید هدایت کنندتوانند شما را به سرگرمیصورت آنلاین پیدا کنید که می

برانگیز باشد؛ اما همچنین  تواند چالش در صورت نیاز یا تصمیم به توقف کار پس از درمان، پشتیبانی در دسترس است. این مسیر جدید می 

 .تواند پر از فرصت باشدمی

 منابع مرتبط 

ز  شغل جدید بعد از سرطان  ۳  نکته  برای یافت 

 منابع  برای بزرگسالان  جوان مبتل  به سرطان

 وقب   سرطان منجر  به  تبعیض در محل کار م شود 

 چگونه  بعد از سرطان شغلی معنادار پیدا  کردم 

 از دست دادن  شغل در طول سرطان :نحوه مقابله و ادامه درمان 

https://www.cancer.net/coping-with-cancer/finding-support-and-information/general-cancer-groups
https://www.cancer.net/blog/2016-12/3-tips-finding-new-job-after-cancer
https://www.cancer.net/node/25218
https://www.cancer.net/node/36021
https://www.cancer.net/node/41545
https://www.cancer.net/node/41516

